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Associagao Brasileira
de Geréncia de Riscos

CAPITULO | - DA ASSOCIAGAO, SEDE E DURAGAO.

ARTIGO 1°

Sob a denominagdo de Associagao Brasileira de Geréncia de Riscos {ABGR) se encontra constituida e
continuarad a operar, sob a regé@ncia deste Estatuto e da legislagcdo aplicdvei, uma assodaglo civil, sem
finalidade lucrativa, cujo instrumento de constituicado se encontra registrada sob o numero 52661/84 no 3°
Carndrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas - S3o Paulo

ARTIGO 2°

A Associag8o mantém sua sede na cadade de S2o Paulo, 3 Rua Maestro Cardim, 1293 conjunto 24,
Bairro do Paraiso, CEP 01323-001, Estado de S3o Paulo, podendo. a critério do Consalho Deliberativo,
ser abertas ou encerradas sucufrsais ou represeniagdes, no territdério nacional ou no Exterior

ARTIGO 3°

O prazo de duragao da Associagéio ¢ indeterminado.

CAPITULO Il . DO OBJETIVO

ARTIGO 4°
O objetivo da Associacdo & estimular o desenvotvimento da geréncia de riscos. da seguinte forma:

| — reunindo empresas e profissionais interessados.

Il - mantendo relacionamento com entidades intemacionais, priorizando as latino-americanas. que
tenham objetivos semelhantes visando estimular 0 intercambio cultural,

Il - mantendo reiacionamentos com enlidades nacionais publicas e pnvadas demonstrando as
coninbuicdes e beneficios que a Gerencia de Riscos pode trazer para as organizacdes;

tV - maniendo entendimentos e acordos operaciocnais com entidades de ensino objetivando incorporar a
Geréncia de Riscos nos curriculos dos cursos regulares,

V — promovendo curso e treinamentos para capacitar profissionais Que exergcam atividades afins,

VI -~ colocando em pratica mecanismos de avatiagdo e cerficagdo de profissionais que trabalham na area
de Gerencia de Riscos,



J:$ Obcind de Begistro de Titwles v Dac
a Civll ¢e hun .Iumﬂu s
WERITRAL N
/\ X

Vil - promovendo e apoiando eventos nacionais e internacionais para apresentar. disculir e divulgar
conceilos, técnicas e melhores préticas relativas no processo de Gerenclamento de Riscos;

VIl = Constituindo comissdes tematicas e comités técnicos;

IX — Divulgando informagdes relevantes sobre temas relacionados com Gerencia de Riscos no &mbito
legal, administrativo, técnico e de imagem da instituigao.

CAPITULO Ill - DA ADMINISTRAGCAO E FISCALIZACAO DA ENTIDADE
ARTIGO 5°

Serado responsaveis pela administragao e fiscalizagdo da Associagao cinco 6rgaos:
a. aAssembleia Geral dos Associados;
b. os Conselhos Deliberativo, Fiscal e de Etica
c. a Diretoria;
d. a Administrago Executiva
e. Comité de Supervisdo e Controle

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS
ARTIGO 8°

A Assembleia Gerat dos Associados ¢ o 6rgdo maximo e soberano da Entidade, e sera constilulda pelos
seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a anualmente, em Assembleia Geral
Ordin4ria. Constituira em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos assoclados e, em segunda
convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria simples dos
votos dos presentes. salvo nos casos previstos neste estatuto. A Assembleia Gerai dos Associados tem
as seguintes prefrogativas:

I. Eleger e destitulr administradores;

ii. Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestagao de contas;

lli. Alterar, no todo ou em parte. o presente estatuto social;

(V. Detiberar quanto & dissolugdo da Associagao;

V. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social.

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerals serdo convocadas. pelo Diretor Presidente e/ou o Presidente
do Conselho Deliberativo ou por 1/5 dos associados, através de edital afixado na sede da entidade e por
correspondéncia eletrdnica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias @ encaminhado a todos os
associados com direito a voto com, no prazo minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, com indicagdo
precisa do local, dia, més, ano e hora da primeira e da segunda chamada, bem como a respectiva ordem
do dia e 0o nome de quem a convocou.

Paragraio Segundo - Quando a assembleia geral for requerida pefos associados. deverd o Diretor

Presidente ou o Presidente do Conselho Deliberativo convoecs-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da
data de entrega do requerimenio, que devera ser encaminhado ao Diretor Presidenie ou ao Presldeme do
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Conselho Deliberativo por meio de nolificagio extrajudicial. Se o Direlor Presidente ou o Prasidente do
Conselho Deliberative ndio convocar a assembieia, agueles gue desejarem por sua realizacio, farfo a
CONVocacao.

Paragrafo Terceiro - As Assembleias Gerais serfo instaladas e presididas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, na sua auséncia por seu substituto estatutanio, ou, ainda, por qualquer membro do Consetho
Deliberativo, escolhido entre os prasentes.

Paragrafo Quarto - Para as deliberagbes a que se refere o inciso lll, & exigido o voto concorde de dois
tergos dos presentes & assembleia especialmente convocada para esse fim, nSo podendo ela deliberar,
am primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocagbes seguintes.

Paragrafo Quinto - Para a deliberagéo referida no inciso | sera volada a cada trés anos.

Paragrafo Sexio - Para aprovagio de matérias que envolvam a mudan¢a do objetive e da reforma do
Estatuto ou de associagdo com entidades terceiras, sera exigido o voto afirmativo de 75% (setenta e
ginco por cento) dos presentes aos trabalhos, observando o “quorum” de instalagSo de, no minimo, 50%
(cingenta por cento), mais 1 (um) dos associados mantenedores

Paragrafo Sétimo - Para aprovagdo de matérnas que envolvam a dissolugio ou liquidagio da Associagio
serd exigida, em Assembléia especialmenie convocada para este fim, a presenca minima de 75%
(setenta e cinco por cento) dos associados mantenedores, com volo pasitivo de 2/3 (dois tergos) mais 1
(um) dos associados presentes.

ARTIGD 7

A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) 50 podera deliberar e decidir sobre assuntos constantes da
respectiva “ordem do dia”, mencionada na convocagio,

ARTIGD 8°

Antes de abnr-se & Assembléia, os associados assinardo a “Lista de Presenga®. para comprovagdo da
satisfagdo do "guorum” estabelecido neste Estatuto.

§ PRIMEIRO: Ma instalacdo dos trabalhos, o Presidente da Assembieia designara "ad referendum” do
plendrio, um Secretario para compor a Mesa Diretora dos Trabalhos.

§ SEGUNDOQ: Dos trabalhos e deliberagies das Assembleias sera lavrada em ats assinada pelos
membros da Mesa e pelos associados presentes. Para validade da ata sera suficiente a assinatura de
quantos associados bastem para conslituir 8 maioria necessaria para as deliberagbes tomadas na
Assembiéia. Da ata, serfo tiradas cerliddes ou copias fiels, autenticadas pela Diretoria, para os fins
legais,

CAPITULO V - DO CONSELHO DELIBERATIVO
ARTIGO g°
O Conselho Deliberativo tem a seguinte compasicao.
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a) todos os ex-Diretores Presidentes da Associagfo, que aceitarem participar e que sejam referendados
pela Assembleia Geral Ordindria, limitados, todavia, por ordem de antiguidade, a 1/5 (um quinto) do total
dos membros do Conselho Deliberativo, obedecendo-se, ainda, as seguintas condigdes:

a.1) seja pessoa flsica;

a.2) ndo mantenha vincuio empregaticio com companhia de seguros ou resseguro.

a.3) nao mantenha ou tenha mantido, na gestao em vigor, qualquer cargo diretivo da Associagéo.

b) Os membros eleitos pela AGO, dentre estes sera escolhido o Presidente do Conselho.

c) todos os membros do Conselho, exceto os referidos na alinea a), dever8o ser, obrigatoriamente,
representantes indicados de algum associado mantenedor

ARTIGO 10°

Os Conselheiros, em numero de 15 (quinze), e seus suplentes, ¥ém mandalo de 3 (trés) anos, admitida a
reeleigdo.

ARTIGO 11°
Todos os Conselheiros tem direito a voz e voto nas reuniées do Conselho Deliberativo.
ARTIGO 12°

As atribuigbes do Conselheiro serdo indelegaveis, devendo ser exercidas pessoalmente, admitindo-se
porém, voto por correspondé@ncia ou por procuragdo nas reunides do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 13°
Os Conselheiros efetivos & suplentes serfo empossados pela Assambleia Geral que 0 eleger.
ARTIGO 14°

Nas reunides do Conselho Deliberativo, a Mesa, constituida por Presidente e Secretdrio, sera escolhida
pelos presentes.

§ UNICO: Dos trabalhos e deiiberagées da Reunizo do Conselho Deliberativo, sera lavrada ata assinada
pelos membros da Mesa e pelos Conselheiros presentes. fara validade da mesma serdo necessarias as
assinaturas de 2/3 (dois tergos) dos membros e dos Conselheiros que compareceram 3 reunido. Da ata
poderdo ser extraldas certidées e copias fiéis. para os fins legais.

ARTIGO 15°
Compete ao Consetho Deliberativo. representado por seu Presidente:
a) deliberar e divulgar aos associados em janeiro de cada ano sobre a proposta or¢gamentaria e o plano

anual de atividades. apresentados pela Diretoria, bem como fixar os valores da contribulgo social e
sobre eventuais contribuigdes, sempre por sugestado e iniciativa da Diretona.
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b) formuiar parecer sobre o relaténo anual e a prestagdo de contas da Diretoria, relativamente ao
exercicio findo;

c) aprovar ou nao, por proposia da Diretoria, a compra, venda, alienagdo ou oneracao de bens imoveis ou
de outros bens patrimoniais de valor igual ou superior 8 metade da previsdo de arrecadagdo or¢camentaria
do exercicio em curso, autorizando a Diretoria a praticar todos os atos relativos & respectiva negociagao;
d) instruir e julgar processos que envolvam seus proprios membros;

e) outorgar os titulos de sécios beneméritos, honorarios e colaboradores;

f) referendar a aprovagdo de novos socios mantenedores feita pela Diretoria.

ARTIGO 16°

O Conseiho Detiberativo reunir-se-a:
I. ordinanamente e quadrimestralmente, durante o ano civil;

li- extraordinanamente, sempre que convocado por seu Presidente, ou, no minimo, por 10
(dez) Conselheiros.

6§ UNICO: Nas reunides de Assembléia Geral Ordinaria, obrigatoriamente, o Consetho apreclard as
matérias previstas na alinea "d" do artigo anterior.

ARTIGO 17°
Nos anos em que devam ser realizadas as eleigdes mencionadas no inciso psimeiro do artigo sexto, a

aprovagdo de proposta or¢camentaria para o exerfcicio seguinte somente se dard apoés eleita a nova
Diretoria, para que esta possa opinar sobre o orgamento elaborado pela Diretoria anterior.

ARTIGO 18°

As deliberagdes. nas reunides do Conselho, ser8o tomadas por votacdo nominal e maioria simples,
admitindo-se a votagao por adamagio. a requerimento de quaiquer Consaelheiro.

CAPITULO Vi - DA DIRETORIA
ARTIGO 19°

A Diretoria serad responsavel por:

a) aprovar novos socios mantenedores que deverao ser referendados pelo Conselho Deliberativo;
b) convocar e presidir as reunibes da Diretoria;

c) dirigir e coordenar as atividades da Diretoria

d) representar a Associacdo em conferéncias. reunides, congressos e solenidades.

ARTIGO 20°
Serd constitulda pelos seguintes membros, dentre os representantes titulares dos associados
mantenedores.

a) Diretor Presidente;
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b) primeiro Diretor Vice-Presidente e Segundo Diretor Vice-Presidente;
c) Diretor Secretario Gerat;

d) Diretor Financeiro;

f) Diretores Regionais:
§ PRIMEIRO: O Diretor Presidente e os Diretores Vice — Presidentes deverdo ser s6cios mantenedores

§ SEGUNDO: O Diretor Presidente e os Diretores Vice — Presidentes dever80 ser eleitos, em chapa ./~
tnica, pela Assembieia Geral Ordinaria e poderdo se revezar no posto de Diretor Presidente por um ano,
cada um dos trés diretores da chapa;;

§ Terceiro - os demais cargos de diretoria, a saber, regionais e assessoras. serdo indicados pelos
diretores eleitos pela chapa.

§ Quarta: Somente para os cargos de Diretor Regional e Assessor Diretor ndo havera quantidade
limitada, observando-se, porém, as necessidades da Associagao:

ARTIGO 21°

Os membros efetivos da Diretoria acompanhar8o o mesmo tempo de mandato do Diretor Presidente e
Vice- Presidentes. que sera de 3 (trés) anos .

ARTIGO 22°

Os Diretores e os Conselheiros ndo respondem, pessoalmente, pelas obngacdes que, legitimamente,
contraiam em nome da Associag80o, na pratica de ato regular de gestdo, mas serdo responsaveis pelos
prejulzos que causarem quando agirem contra a lai ou contra as disposigoes deste Estatuto,

ARTIGO 23°

A Diretoria realizard uma reunido quadrimestral, sendo a convocagao feita pelo Diretor-Presidente. ou
pelos dois Vice Presidentes por meio de edital abaixo na sede da entidade e reproduzido por e-mail. O’
“quorum® minimo de Instalagdo sera de 3 (trés) membros e as decisdes serdo tomadas peio voto
majoritario dos presentes

§ UNICO: Perdera o direito ao exercicio do cargo. o Diretor que, injustificadamente ou por motivos ndo
considerados suficientes, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas.

CAPITULO Vil — DA ADMINISTRAGAO EXECUTIVA

ARTIGO 24°
A Administra¢do Executiva, devidamente remunerada para realizar a administragdo diaria das atividades

e atribuilgbes da Associag8o, serd composta por:
al

e Administrador Executivo;



= Colaboradores com cargos identificados como necsessarios para melhor adminisiracdo da
associagao.

§ PRIMEIRO: O Administrador Executivo da Associagdo sera contratado em consenso entre o Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva;

§ SEGUNDO: os demais colaboradores serdo contratados pelo Admrnistrador Executivo, que sera seu
chefe direto.

PARAGRAFO UNICO: na vacancia do posto de Administrador Executivo, as fungBes aqul designadas a
ele ser8o deseampenhas / assumidas peio Diretor Secretario Geral.

ARTIGO 25°
S30 de competéncia da Administragdo Executiva , todas as demais fungbes que se relacionem com a
gestdo e a administragdo da Associagao.

§ PRIMEIRO: A representacdo da Associagao. em julzo ou fora dele, & de competéncia do Adminisirador
Executivo , em conjunto com o Diretor Presidente ou por dois Diretores domiciliados na mesma cidade
da sede desta Associagdo, podendo ser nomeados procuradores com poderes especificos,
discriminando-se, ademais, o prazo de validade do mandato que, exceto os conferidos a advogados para
atuagdo em juizo, com clausula “ad judicia el exira®, ndo poder3o tar prazo superior 3 um ano

CAPITULO Vil . DAS ATRIBUICOES DA ADMINISTRACAO EXECUTIVA
ARTIGO 28°

Compete ao Administrador Executivo:

a) em conjunto com o DiretorPresidente, representar ativa e passivamente, judicial ou extra-
judiciaimente, a Associagao;

b) em conjunto com o maximo representante dos cinco 6rgdos de administragdo da Associagao,
mencionado no artigo °** presidit as conferéncias, reunides e congressos da Associagado dentre
os associados, para solenidades, congressos e outros eventos;

¢) assinar, em conjunto com o Diretor Presidente. ou Diretor Financeiro, os contratos que obriquem a
Associagdo a qualquer lipo de movimentag¢do de fundos, inclusive cheques ou levantamentos de
depésitos e qualquer espécie de tlitulos, bem como previsdes orgamentarias, baiangos e ralatérios
financeairos;

d) constituir, sempre em conjunto com o Diretor Presidente, procuradores com os poderes das
clausulas "ad judicia et extra” e “ad negocia’, observadas as prescrigées legais e do paragrafo
unico do Artigo 26° deste Estatuto;

e) fomecer, 3 Assembléia Geral e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e os meios necessdrios ao desempenho de
suas atribuicdes:

f) fiscalizar e supesvisionar a administragdo da Assoclagdo, na execugdo das atividades estatutérias
e nas medidas determinadas peia Assembiéia Geral, pelo Conseiho Deliberativo e pela propria
Diretoria;

g) fomecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da Associagdo que the
forem solicitadas;
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h) ordenar, quando julgar conveniente, o exame e verificagdo do cumprimento dos atos nonnativos ou
programas de atividades, aos 4rgdos administrativos, ou técnicos:

) aceitar ou ndo, conjuntamente com o Diretor Vice-Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor
Financeiro, as contribuigbes, os patrocinlos, as doagdes. os subsidios, as subvengbes ou qualquer
outra forma de receita da Associagao, previstas neste Estatuto.

)) planejar, coordenar e executar as atividades financeiras da Associagao. tais como pagamentos,
cobrangas e etaboragdes do orgamento anual,

k) ler sob sua custédia todos os fundos e valores da Associag8o. pelos quais sera responsavel,
estabelecendo e maniendo previsdo das necessidades de calxa;

) elaborar demonstrativo da situagao financeira da Associag3o. a ser examinado mensalmente pela
Diretona;

m) supervisionar os servigos contabeis da Associagdo, coordenando a elaboragdo dos relatérios e
demonstragdes financeiras. mantendo o controle dos ativos e passivos e cumprindo as obrigagfes
fiscais;

n) liscalizar a arrecadacao e guarda de todos os bens e valores pertencentes & Associagao;

o) administrar o recebimento das contribuigbes. valores. donativos ou rendas devidas a Associagio,
detenninando seu depdésilo em conta desta junto a estabelecimentos bancarios determinados pela
Diretoria;

p) assinar, em conjunto com Diretor Presidente ou conforme a letra *h° do arligo 28°, os contratos que
obriguem a Associagdo a qualquer tipo de movimentag8o de fundos. inclusive cheques ou
levantamentos de depdsilos e quaisquer espécies de titulos, bem como previsbes orgamentarias,
balangos e relatérios financeiros.

qQ) Na auséncia do Administrador Executivo, diretor Presidente, um diretor financeiro assinard em
conjunto com o diretor presidente do conselho ou o Vice Presidente Executivo ,

r) superintender os trabalhos de secretaria da sede social e dos departamentos de sefvigos,
propondo a Diretoria as providéncias administrativas e disciplinares necessarias a eficiéncia da
organizagdo da entidade organizar a pauta da ordem do dia das reunifes de Diretoria e das
Assembleéias Gerals;

s} manter a guarda do arquivo da secretana, atualizado e em ordem,;

1) secretariar as reunides de Diretoria, lavrando e subscrevendo as respectivas atas;

u) redigir e assinar a correspondéncia ordinaria da Assoclagao;

v) substituir o Diretor Vice-Presideité am suas ausé@ncias @ impedimentos;

w) fiscatizar os servigos prestados a Associagao.

ARTIGO 27°

Compete aos Diretores Regionais:

a) Divulgar o nome e atividades da Associagdo. na regido territona! de sua representagso,

b) Organizar cursos. seminarios e encantros mMensais.

CAPITULO VIIl - DOS ASSESSORES

ARTIGO 28°

Os assessores sera3o escolhidos peia Diretoria. em reunio prépria, aos quais ficara assegurada a
designagao de Diretores. Poder2o exercer fungbes executivas na medida e na forma em que lhes sejam
atribuidas pela Diretoria, porém, sem responsabilidade pelas contas da gestado.

ARTIGO 29°

Competira aos Assessores técnicos:




a) assessaorar e arientar a Diretoria em toda e qualquer matéria de cunho técnico na area de seguros €
nscos;

b) supervisionar e coordenar, conforme designado peta Diretoria. as atividade dos Comitds Técnicos,
integrados, além deles préprios, também por outros representantes de associados;

c) executar as atividades que Ihes foram atribuidas pela Diretoria.

§ UNICO: na escolha desses assessores técnicos. levardo em conta os membros da Diretoria a
capacnagao técnica de cada um dos candidatos para o fiel exercicio das respectivas fungdes.

CAPITULO iX - DO CONSELHO FIiSCAL

ARTIGO 30°

O Conselho Fiscal & composto de 3 (frés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos por dois anos
pela Assembléia Geral, sendo pemitida a reeteigao.

§ UNICO: aplicam-se aos membros do Consealho Fiscal as disposi¢des previstas para a Diretoria, no
Artigo 21° deste Estatuto

ARTIGO 3%°
Compete ao Consetho Fiscal:

a) examinar. a qualquer tempo, 0s balancetes trimestrais, os livros, papéis. relatérios. a posi¢do do caixa
da Associagdo, devendo os membros da Diretoria fomecer-lhe todas as informagdes necessarnas ao bom

desempenho de suas fun¢des;
b) comparecer as reunies da Assembiéia Geral, bem como &s da Diretoria, por solicitagdo de qualquer

um dos seus membros.
c) apresentar parecer a8 Assembleia Geral sobre as atividades e operacles da AssociaCio no exercicio
anterior, tomando por base o inventario, o baiango, o relatério das atividades e todas as contas da

Diretoria;
d) pronunciar-se. a pedido da Assembleia Geral ou da Diretoria, sobre assuntos de interesse da

Associagao, na matéria que lhe compete;
e) fiscalizar a execug¢do do orgamento aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria,

CAPITULO X - DO CONSELHO DE ETICA

ARTIGO 32°

O Conselho de Etica & o 6rg3o da Associagao incumbido de ditar e aplicar as normas de conduta dos
associados.

ARTIGO 33°

O Conselho de Etica seré4 composto de 3 (trds) membros, eleitos pelo Conselho Deliberativo da
Associagio.

ARTIGO 34°

10 m //:/\/
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Compete ao Conselho de Etica:

a) receber, processar e julgar os processos disciplinares. mediante representagdo formalizada peio
Conselho Deliberativo, pela Diretona Executiva, ou por qualquer associado, bem como sSeus recursos,
observadas as disposigSes deste Estatuto;

b) atuar como mediador entre a Associa¢do e seus associados. em casos relativos a interpretagdo de
normas disciplinares e na conciliagao de interesses;

c) elaborar e divulgar as normas de disciplina e conduta dos associados;

d) aplicar as medidas e providéncias previstas neste Estatuto 8aos infratores das normas nele
estabelecidas.

§ UNICO: A apresentagao formahzada pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria ocorrera sempre que
estes 6rgdos administrativos tomarem conhecimento de ato ou fato que caracterize possivel transgressao
&s normas deste Estatuto.

ARTIGO 35°

Os mandatos dos membros do conselho de ética terao a duragdo de 2 (dois) anos, coincidentes com os
da Diretorla Executiva, permitida a reeleic80.

6 UNICO: Nos seus impedimentos e ausdncias, os membros do Consetho de Etica ser@o substtuldos,
excepcionaimente, por suplentes convocados pelo Presidente do Conselho de Etica, dentre os membros
do Conseiho Deliberativo.

ARTIGO 36°

O Conselho de Etica reunir-se-a, ordinariamente, a cada 4 (tquatro) meses e, extraordinariamente,
sempre que convocado por qualquer um de seus membros.

ARTIGO 37

As deliberagbes serfo sempre tomadas por maloria absoluta de votos, com “quorum™ minimo de 2
(dols) membros para a realiza¢gao das raunides.

CAPITULO XI - DO COMITE DE SUPERVISAO E CONTROLE

Este Comité serd a maxima autoridade da Associa¢do, mantendo-se superior ‘a ele somente as
Assemblieias Gerais Ordindria ou Extraordinaria e seré composto peio Direlor Presidente, o Presidente do
Conselho, o Administrador Executivo, ou quem esteja exercendo esta fungdo , o Diretor Tesoureifo e um
dos quatro uitimos Diretores Presidentes da Assoclagao.

Cabera ao Comité de Supervisio e Controle:

as decisdes de magnitude, como mas ndo limitando-se a: dissohug8o da associagdo, integragdo da
8s80ciacso a outras associagdes ou entidades, estabelecimento-depoliticas que modifiquem
parciatimente ou na totalidade, os objetivos dasta Assoclagao;

andlise dos pedidos de punig3o enviadas pelo Conselho de Etica e posterior ervio ao Conselho
Deliberativo,

sugestdo de valor da anuidade paga pelos associados.

estabelecer a participagado de resultado a ser paga aos funclonanos, incluindo a do Administrador
Executivo que, neste caso estara exciuldo da tomada de decisio;
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e. decisdes relacionadas aos ativos da Agssociag¢do.

As decisdes deste Comité de Supervisao e Controle s&o definitivas e ndo apelaveis, sendo o Comité
caractenzado como 4rgao de ultima instancia.

CAPITULO XIi - DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 38°

O quadro associativo é constituido por pessoas fisicas e juridicas, consumidoras do mercado de seguros
ou que desenvolvam atividades sujeitas a perdas de qualiquer natureza, interessadas no desenvolvimento
técnico e politico das atividades inerentes 8 ger@ncia de riscos, dividindo-se nas seguintes categorias:

a) mantenedoras. pessoas juridicas, cujas receitas operacionais ndo sejam onundas ou derivadas da
atividade de seguro ou resseguro;

b) beneméritos: pessoas lisicas que tenham prestado relevantes servicos & Associagao;

c) honorarios: pessoas fisicas que tenham prestado relevantes Servigos ou contribuicbes ao
desenvolvimento da atividade de geréncia de riscos,

d) colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas, admitidas, que estejam ligadas, de alguma forma, as
atividades de geré&ncia de nsco, e

a) presidentes eméritos: todos os ex-presidentes, tendo garantidos os direitos como se associados
fossem ainda que n3o estejam na ativa

ARTIGO 38°

A admiss8o de associadas mantenedores e colaboradores depende de prévia aprovagdo da Diretoria,
referendada peto Conselho Deliberativo, e sera formalizada mediante proposta firmada pelo interessado,
observados os requisitos previstos neste Estatuto. Da recusa, caberd pedido de reconsideragéo 8 propna
Diretona ou ao préprio Conseltho Desliberativo. no prazo de 15 (quinze) dias. contados da respeciiva
notificag8o.

ARTIGO 40°

Os titulos de “sdcio benemérito” e “sdcio honorario® serdo concedidos pefo Conselho Deliberativo,
mediante proposta da Diretoria ou de qualquer Conselheiro.

ARTIGO 41° ‘

’
Os associados mantenedores se lardo representar. na Associagao, em especial perante a Assembléia
Geral, obngatoriamente, por seus indicados

§ PRIMEIRO: Podera haver mais de um representante por associado mantenedor, mas apenas um deies,
nas Assembiéaias Gerais, podera exercer o direito de voto e concorrer a cargos diretivos ou fiscalizadores
da Associagado, observando, quando for o caso, o cnténo de precedé&ncia pela assinatura na lista de
presenga.
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§ SEGUNDO: No caso de os associados mantenedores precisarem substituir seus represantantes, ou no
caso destes romperem O vinculo empregaticio ou perderem o mandato diretivo ou fiscalizador, n&o
podera o substituto exercer o cargo eventuaimente ocupado pelo representante substituldo;

§ TERCEIRO: Havendo mais de um representante, um deles devera, obrigatoriamente, exercer fungio na
area de administragdo de nscos e/ou de seguros. Caberd a Diretoria da Associac8o ratificar o
representante indicado pelo associado mantenedor.

ARTIGO 42°

O pedido de desligamento de qualquer associado devera ser solicitado por carta registrada, ou
comprovadamente protocolada, dirigida & Diretoria da Associagdo, sendo certo que O associado
respondera por suas obrige¢des até a data da comunicag8o de seu efetivo desligamento. No caso de
pedido de desligamento de associado mantenedor que tenha representante ocupando cargo diretivo ou
fiscalizador. 0 mandato deste somente cessara na data da comunicagdo do desligamento do associado
mantenedor 0 qual representa, e sua substituicdo processar-se-4 de acordo com as normas deste
Estatuto

ARTIGO 43°

Os atos contrarios aos objetivos da Associagao, praticados por qualquer 3assoGado ou seu representante,
ensejardo sua exclusdo do quadro associativo ou O veto 3 seu representante. Por outro lado, sera
inelegivel, para quaiquer cargo diretivo ou fiscalizador da Associa¢8o. o representante de associado
mantenedor que esteja impedido por lei especial ou pelo disposto no § pnmeiro do Artigo 147 da Let n°
6 404776

§ PRIMEIRO: Cabera a Diretoria, ao constatar a hipétese prevista no caput deste artigo, comunicar o fato
ao Conselho de Etica que devera tomar as medidas, cablveis a0 caso e impor as penalidades previstas
neste Estatuto, cuja decis8o sera tomada pela maioria de votos de seus membros, em reuniéo especifica
para este fim, com direito a interposic8o de recursos ao Conselho Detiberativo, no prazo de 15
(quinze) dias. contados da data da ciéncia da décisdo, com efeito suspensivo e de Gitima instancia.

§ SEGUNDO: Sera julgado pelo Consetho de £tica o associado que:

1) praticar ato contrério aos interesses da Associag8o, prejudicando-a de quatquer fonna,

2) comportar-se de maneira incompativel com a moral e a ética profissional.

CAPITULO Xill - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 44°

Sao direitos de tcdos os associados:

a) participar, mediante prévia inscricdo, dos eventos ou reunides promovidos pela Associagdo, exceto
aquetes de interesse exclusivo dos associados mantenedores:

b) requerer ou sugerit aos o6rgéos diretivos da Assoclag8o o que for do interesse geral para o
desenvolvimento da geréncia de nsco no Bresii,
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¢) quando convidados pela Diretoria, participar de comissfes técnicas de seguros e geréncia de riscos ou
de eventos e reunides exclusivos dos associados mantenedores.

§ UNICO: Sao direitos exclusivos dos assosiados mantenedores:

a) paricipar das Assemblelas Gerais,

b) votar e ser votado;

c) requerer a convoca¢do da Assembléia Geral Extraordindria, desde que o faga por escrito e por razdes
fundamentadas. em pedido dirigido ao Diretor Presidente e que esteja subscnto, no minimo, por 20%
{vinte por cenio) do total dos associados mantenedores;

d) utilizar, em seus impressos. a expressao “Filiados 8 ABGR";

e) participar de eventos ou reunibes de interesse exclusivo de empresas consumidoras de seguros;

f) solicitar a convocagao do Conselho de Etica, mediante representagio formalizada & Diretoria.

ARTIGO 45°

S3ao deveres dos associados e de seus representantes:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as decisbées da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria,

b) pagar, pontualmente, a contribui¢cdo social e demais valores devidos 8 Associagao;
c)zetar pelo patrimbnio e pelo nome da Associagao.

d) ter boa conduta pessoal e tratar com urbanidade e respeito os demais associados, bem como os
funcionarios e lodos aqueles que prestem servigos 4 Associa¢ao;

e) comparecer aos eventos e as reunides 3s quais tenha sido convidado. ou previamente inscrito,
observando os horarios estabelecidos;

f) aceitar os cargos ou comissbes para os quais tenha sido eleito ou designado.

§ UNICO; Os assoclados, de quaiquer categoria, n3o respondem. sequer subsldlafémente. pelas
obriga¢des contraidas pela Associagao.

CAPITULO XIV - DA EXCLUSAO DO QUADRO SOCIAL
ARTIGO 46°

A exclusdo do quadro associativo dar-se-a por:

a) pedido de desligamento;

b) elimina¢3o;

c) expulséo.

ARTIGO 47°

O pedido de desligamento sera apreciado pela Diretoria. podendo ser feito. por escrito, por associado

e’
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quites com os cofres da entidade, que nfo esteja cumprindo pena de siispensio, nem tenha instaurado
conira si qualquer procedimento tendendo a apuragao de infrag8o a este Estatuto.

§ UNICO: Uma vez aceito e aprovado o pedido de desligamento pela Diretoria, em reunido prépria, seus
eleitos retroagirdo a data de seu recebimento pela secretlaria da entidade.

ARTIGO 48°

Os casos de eliminagso e expulsfo serdo apreciados pelo Conselho de E£tica, sujeitando-se os infratores
4s penalidades previstas no Capitulo XV deste Estatuto.

Cabera a exclusdo do associado se:

Causar grave violag8o ao Estatuto;

Difamar a Associa¢do, seus membros. ou objetos;

Praticar atividades que contrariem decisdes de assembléias;

Desvio dos bons costumas;

Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

Falta de pagamento da anuidade,

§ UNICO - A perda de qualidade de associado serd deteiminada pela Diretoria Executiva. cabendo
sempre recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO XV . DA RECEITA E DA DESPESA

ARTIGO 49°

A receita da Associa¢do compreendera.

a) contribuigdes sociais;

b) contribui¢cdes especiais;

c) doagdes:

d) receitas diversas.

§ UNICO: Os sécios beneméritos e honorarios sdo isentos de pagamento de contiibui¢do social.

ARTIGO S0°

Contribuigbes especiais sdo importancias ndo previstas ou contempladas no orgamento que, mediante
prévia aprovagio do Conseiho Deliberativo. poder8o ser cobradas dos associados mantenedores, até o
limite de S0% (cinqlenta por cento) da contribuic8o social anual para fazer frente a despesas imprevistas
ou ao custeio de servigos de emergéncia.

ARTIGO 51°

Doa¢des sao bens ou valores ‘oferecidos espontaneamente pelos associados ou por terceiros.

ARTIGO 52°

Receitas diversas s30 todas aquelas ndo previstas no artigo 24°, alinea 1 (letra ele).
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ARTIGO 53

Toda a despesa estara vinculada a uma receila e nenhuma serd autorizada fora da previsdo
orgamentaria, salvo.

a) se a ela corresponder uma receita também ndo prevista no orgamento;

b) se amparada por contribuigdo especial,

ARTIGO 54°

O exerclcio social coincidira com o0 ano civil,

CAPITULO XVI . DAS PENALIDADES

ARTIGO 55°

A infragao as disposicdes deste Estatuto ou dos atos normativos baixados pelos érgdos de administragao
da Associacdo e juigada pelo Conseiho de Etica sujeitara o infrator a uma das segulintes penalidades, a
ser aplicada ao sécio ou a seu representante:

a) adverténcia por escrilo.

b) suspenso.

c) eliminagdo e

d) expulsdo.

ARTIGO 56°

Na aplicagdo da pena sera levado em considaragcio drcunstancias agravantes ou atenuantes, bem como
o pertil de conduta do associado ao tempo anierior a infragso.

ARTIGO 57°

O processo de aplicagao da pena asseguraréd ao associado infrator amplo direito de defesa escnta ou
oral, com duplo grau de jurisdigdo.

ARTIGO 58°

A pena de expulsio sera aplicada ao associado ou representante que for condenado judicialmente po¢
crime infamante ou contra o patrimén|o, cuja sentenga tenha transitado em julgado.

§ PRIMEIRO: Neste caso a decis3o caberad ao Conselho de Etica, com recurso a Assembléia Geral,
interposio no prazo de 15 (quinze) dias contados de sua decis80, sem efeito suspensivo.

§ SEGUNDO: O associado ou seu representante que for expuiso da Associagdo ndo podera ser
readmitido em qualquer das categorias do quadro associativo,

ARTIGO 58°
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A pena de eliminacdo sera aplicada, denire outros casos, ao associado que deixar de pagar as
contribuictes sociais por prazo superior a 6 (seis) meses ou, ainda, ao associado ou representante que,
devidamente notificado, deixar de ressarcir, no prazo de 60 (sessenta) dias. contados da notificacao,
prejuizos causados ao patrimdnio da Associacgao.

§ UNICO: O associado ou representante eliminado pelos motivos apontados no “caput” deste artigo
podera ser readmitido a qualquer categoria de associado, somente depois de efetuar o pagamento
integral de seu débito, devidamente atualizado e acrescido de juros de 1% (um por cento) ao meés.
ARTIGO 60°

As demais disposigdes, de natureza objetiva e procedimental, necessarias 4 execucdo dos dispositivos
previstos neste capitulo, serdo objeto de Regimento Interno a ser estabelecido pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO XVII - DO PATRIMONIO

ARTIGO 61°

O patriménio da Associacdo serd composto:

a) pelos bens méveis e imoveis que ela venha a adquirir a qualquer titulo;

b) pelos bens de qualquer natureza e as contribuicbes percebidas dos associados &

c) pelas doagbes, subsidios e direitos gerados ou recebidos.

ARTIGO 62°

O patrimdnio destina-se, exclusivamente, & viabilizagdo do cumprimento dos objetivos da Associacio,
ndo podendo os associados alegar qualquer direito sobre o mesmo.

§ UNICO: Em caso de dissolugdo da entidade, competira & Assembléia Geral a determinacido da
destinagdo a ser dada aos bens componentes do patriménio.

CAPITULO XVIIl - DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

ARTIGO 63¢

A cada ano, no dia 31 de dezembro, serd levantado um balango, bem como uma demonstracdo de
resultados e relatério das atividades que, depois de examinados, com pareceres do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, serao submetidos a4 Assembléia Geral Ordinaria.

CAPITULO XIX - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

ARTIGO 64°

A Associagdo sera dissolvida em virtude de quaisquer razbes previstas em lei, por resolugao da
Assembléia Geral Extraordinaria, observando o “quorum” previsto neste Estatuto para a hipdtese.
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§ UNICO: Quando da dissolugao e liquidag3o da Associag8o, a Assembléia Geral Extraordinana nomeara
um ou mais liquidantes, designando a forma da liquidagio e o destino a ser dado a seu patnmonio
CAP{TULO XX - DISPOSIGOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

ARTIGO 65°

Todos os cargos eletivos, seja da Diretorla. do Consetho Deliberativo, Fiscal, ou de Etica, bem como
comissées ou comités, ndo serdo remunerados. sendo, portanto, axercido graciosamente.

ARTIGO 68°

Excepcionalmente, os membros do primeiro Conselho Deliberativo serdo eleitos peia Assembléia Geral
que aprovar o Estatuto, cumprindo-lhes. no prazo de 10 (dez) dias. eleger a nova Diretoria.

§ UNICO: Os quinze membros efetivos do Conselho Deliberativo serdo eleitos dentre os candidatos que
se apresentasem, mediante escrutinio secreto, podendo cada eleitor sufragar até 5 {cinco) nomes.

ARTIGO 67

Os candidatos que, peis maior quantidade de votos, classificarem-se do 1° ao S5° lugares, serdo
considerados eleitos e empossados com mandatos de 3 (trés) anos; os ciassificados do 8° ao 10°
lugares, serdo considerados eleitos e empossados com mandates de 2 (dois) anos; e os classificados
entre 11° e 15° lugares, serdo eleitos e empoxsados com mandatos também de 2 (dois) anos.

ARTIGO 88°

Os classificados entre 16° e 20° lugares serdo considerados suplenes dos cinco primeiros classificados;
os classificados do 21° ao 25° lugares ser8o considerados supientes dos cinco segundos ciassificados e
os classificados do 26° ao 30° lugares serdo considerados suplentes dos terceiros clessificados.

ARTIGO 89°

Serdo elegiveis, para quaisquer cargos da Oiretoria Executiva da Associa¢dg, Pessoas fisicas

‘representantes das pessoas juridicas associadas.

ARTIGO 70°

Qualquer membro da Diretoria, por motivos diversas, se afastar de seu cargo em més que n8o seja o
ultimo do ano. ele serd substituido por um suplente até dezembro daqueie ano do afastamento, quando
em reunifio Extraordinaria do Conselho Deliberativo, ou ordindiia, se coincidir. o suplente podera ser
indicado como Diretor efetivo, de forma que o mandato tera inicio em primeiro de janelro e término no
ultimo dia de dezembro,

Sao-Paulo,18Te dezembro de 201 7\
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