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NOVAS REALIDADES DO
MERCADO DE TRABALHO



ações preditivas 
controle de riscos
 promover um ambiente de trabalho seguro
 lidar com conflitos
 promover a conformidade legal
mudanças comportamentais
previsões orçamentárias
promover comunicação
impacto social

O PAPEL DA GESTÃO DE RH É DESEMPENHAR
UM PAPEL CRUCIAL:

NOVAS REALIDADES DO MERCADO DE TRABALHO
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DESMISTIFICANDO O RH

NOVAS REALIDADES DO MERCADO DE TRABALHO
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TRANSPARÊNCIA REVISÕES

BENEFÍCIOS

Avaliação de
Cargos

Comunicação

Treinamento

Monitoramento
AvaliaçãoCARGOS &

SALÁRIOS
É um conjunto de diretrizes
que estabelecem as bases
para o gerenciamento de
cargos e salários dentro de
uma organização. 

Uma política eficaz de cargos e
salários é crucial para garantir
que as remunerações estejam
alinhadas com as responsabi-
lidades e habilidades exigidas
de cada cargo
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Quem são os nossos parceiros?

ALTA GESTÃO

LIDERANÇAS

QUALIDADE
 SGS

MARKETING

JURÍDICO

SEGURADORAS

CONSTRUÇÃO DO CONTROLE DE RISCOS

Promoção de Cultura de Segurança: O
envolvimento com seguradoras pode
incentivar uma cultura de segurança nas
empresas, à medida que os funcionários se
tornam mais conscientes dos riscos e das
práticas de prevenção



NOVAS REALIDADES DO MERCADO DE TRABALHO

VUCA BANI
Volatilidade: natureza instável e imprevisível do
ambiente
Incerteza: dificuldade em prever eventos futuros
devido a informações limitadas 
Complexidade:  a tomada de decisões mais
desafiadora, com muitas variáveis em jogo.
Ambiguidade:  interpretação difusa de eventos,
levando a diferentes percepções e compreensões.

Brittle (Quebradiço): fragilidade de sistemas ou estruturas que
podem quebrar facilmente sob pressão ou mudanças abruptas.
Anxious (Ansioso): Indica uma atmosfera de ansiedade e
incerteza onde as pessoas se sentem inseguras quanto ao futuro.
Nonlinear (Não Linear): Aponta para a complexidade e a falta
de padrões previsíveis, onde eventos e mudanças não seguem
uma progressão linear.
Incomprehensible (Incompreensível): Sinaliza a dificuldade em
entender completamente os eventos e as dinâmicas que estão
ocorrendo.

ANTES AGORA
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COMPROMISSO

O QUE É A SA 8000?

Criação de um SGRS

Garantir Remuneração
adequada

Jornada de Trabalho

Discriminação

Trabalho infantil

Trabalho Forçado e
Compulsório

Saúde e Segurança do
TRabalho

Liberdade de Associação e
Direito à Negociação Coletiva

 SISTEMA DE GESTÃO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL (SGRS)
Ela estabelece padrões para as práticas de responsabilidade social nas organizações, com foco em questões de direitos humanos, condições de trabalho, saúde e segurança, e ética
empresarial

Melhoria Contínua

Práticas Disciplinares



CONCLUSÃO

 INSERIR O RH NAS TOMADAS DE DECISÕES DO NEGÓCIO
 VERBA PARA NVESTIRM EM TECNOLOGIAS QUE INTEGREM A EMPRESA TODA
 ESTRUTURA DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS PARA O LONGO PRAZO
 DESENVOLVE HABILIDADES NAS EQUIPES
 MAPEAMENTO DO NEGÓCIO PARA NÃO ERRAR NO RECRUTAMENTO
 ELIMINAR RETRABALHO = DIMINUIÇÃO DE PREJUÍZOS

 CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS: TER OS PARCEIROS CERTOS
 NÃO ABRIR MÃO DAS POLÍTICAS HUMANIZADAS

1.
a.
b.
c.
d.
e.

2.
3.

NÃO ADIANTA IMPLANTAR UMA TENDÊNCIA SE VOCÊ NÃO TEM ESTRUTURA E NÃO SABE PARA ONDE VAI
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